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   2023ب /8/ 369الرقم : 

 المحترمين  ادارة الموارد البشرية والتدريبالساده  
 تحية طيبة وبعد , 

  مج التادريي نااالبر أطيب تحياتها ويسرها مشاركتكم في فعاليات  الهاشمية  في المملكة الاردنية تهديكم حوافز للاستشارات الادارية    

 :    القاهره   – العربية  مصرجمهورية  في  والذي سيتم عقده     التالي

 

   2023للعام   الملكيه الفكريه وبراءات الاختراع تطبيقات  دورة
  القاهرة  –العربية  مصر جمهورية   - 17/8/2023ولغاية   –  6/8/2023  اعتبارا من تاريخ  

 الاهداف: 

 تعريف المشاركين بأشكال الحماية للملكية الفكرية وبشكل خاص البراءات وشروطها وكيفية إيداعها. •

ريف المشاركين بالملكيه الفكرية وانها تشير إلى إبداعات العقل من الاختراعات والمصنفات الأدبية والفنية والتصاميم  عت •

 والشعارات

صرية الت  تحكم قضايا الملكية الفكرية، وللوصول إلى المعرفة والمستجدات الدولية في هذا تقديم أسهل للمبادئ الع •

 .مهنة من تأدية خدماته ضمن المعايير العالميةالمجال، لكي يستطيع الممارس لل

 .الحاجة الملحة والمتزايدة لوجود مهنيين محليين مؤهلين لإدارة وتلبية تلك المتغيرات الاقتصادية •

 مبادئ وأدوات الملكية الفكرية وتطبيقاتها التعرف على  •

 التركيز على أنظمة الملكية الفكرية الأربعة الرئيسية •

 كرية الأخرى مواضيع الملكية الف •

 مهارات ومعارف قانونية عملية وتجارية. •

 لمحتويات: ا

 .مدخل إلى الملكية الفكرية •

 .إلى التدريب( العلامات التجارية والمنافسة غير المشروعة )بالإضافة  •

 .حق المؤلف والحقوق ذات الصلة )بالإضافة إلى التدريب( •

  .لتدريب(براءات الاختراع والأسرار التجارية )بالإضافة إلى ا •

 تعريف البراءات.  •

 شروط اكتساب البراءة. •

 ف عن الاختراع. الكش •

 فحص طلب البراءة من حيث الشكل والجوهر. •

 الأسماء والصور المستخدمة في التجارة.  •
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ن الأشخاص من  الملكي •
ّ
ة الفكرية محمية قانونا بحقوق منها مثلا البراءات وحق المؤلف والعلامات التجارية الت  تمك

عتراف أو فائدة مالية على ابتكارهم أو اختراعهم. ويرمي نظام الملكية الفكرية، من خلال إرساء توازن سليم كسب الا 

 حة بيئة تساعد على ازدهار الإبداع والابتكار.لح المبتكرين ومصالح الجمهور العام، إلى إتابين مصا

 مقدمة إلى الملكية الفكرية  •

 كيف يمكننا فهم الملكية الفكرية  •

 م أساسية مبادئ ومفاهي •

 الأبعاد الدولية للملكية الفكرية  •

 الأهمية الاقتصادية لحماية حقوق الملكية الفكرية  •

 تعريف البراءات.  •

 شروط اكتساب البراءة. •

 الكشف عن الاختراع.  •

 فحص طلب البراءة من حيث الشكل والجوهر •

 مدخل إلى الملكية الفكرية  •

 حق المؤلف  •

 الحقوق المجاورة لحق المؤلف  •

 لعلامات التجارية ا •

 البيانات الجغرافية •

 البراءات  •

 العلامات التجارية ، الرسوم والنماذج الصناعية ، البراءات ومعاهدة التعاون بشأن البراءات •

 المنافسة غير المشروعة 

 وط براءة الاختراعشر  •

 حماية براءة الاختراع •

 بحث عن براءة اختراع •

 تسجيل براءة اختراع عالميا •

 اع دوليةتسجيل براءة اختر  •

 رسوم براءة الاختراع •

 

 :  الية التدريب اليومية تتضمن ما يلي 

 قياس قدرات للمشاركين   •

 رض تقديم  و مناقشة وعصف ذهن .ع •

 أفلام فيديو تدريبية. •

 مجموعات عمل. •
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 مارين فردية.ت •

 تحاليل   •

 تمثيل ادوار  •

 

 القاهره  – العربية  مصر ية ر جمهو  موقع التدريب: 

 

 يشمل : للمشارك الواحد   دولار امريكي     3800نامج  :     الاستثمار في البر 

 رسوم البرنامج  •

 الماده التدريبيه  نسخه الكترونية   •

 اصدار الشهادات  •

 الاتعاب التدريبيه   •

 اصدار الشهادات  •

 للمجموعات  خصومات خاصمة  •

 

 تفاصيل التحويل : 

 

 ب :رقم الحسا  -فرع الجبيهه  –بنك الاتحاد  –عمان  –الاردن 

 

Bank al Etihad  , jubaiha branch , acc.no. : 0160101680615101 , incentives for  administrative 

consultants , Swift : ubsijoaxxxx , amman – Jordan   

 

 IBAN NO : JO40UBSI1090000160201680620101ان :       رقم الايب

 

 

 راجين ان ينال عرضنا هذا رضاكم وقبولكم , 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

افز للاستشارات الادارية والتدريب   حو


